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I. Descripcion general

El Centro Iberoamericano de los Derechos de la Nifiez (CIDENI) convoca a personas egresadas o
licenciadas en Ciencias Juridicas interesadas en integrarse a su Programa de Pasantia en
Investigacion Juridica 2026, participando en actividades de investigacion juridica, produccién y
edicidon académica y apoyo a las distintas iniciativas desarrolladas por el Centro.

La pasantia busca proporcionar una experiencia de formacion y trabajo académico aplicado en
materia de derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes, permitiendo a las personas
seleccionadas, participar en proyectos de investigacidn, elaboraciéon de insumos técnicos,
seguimiento normativo y legislativo, edicién de publicaciones y organizacién de actividades
académicas.

En esta convocatoria se seleccionardn hasta dos personas pasantes.

Il. Objetivo

Contribuir al desarrollo del trabajo académico e institucional de CIDENI mediante la participacion
de las personas pasantes en proyectos de investigacion, elaboraciéon de insumos técnicos,
seguimiento normativo y legislativo, edicién de publicaciones y organizacion de actividades
académicas.

Al mismo tiempo, la pasantia busca fortalecer las competencias investigativas, juridicas,
metodolégicas y de redaccién de las personas seleccionadas.

lll. Requisitos de postulacion

Podran postular:

e Egresados/as de la carrera de Derecho, o
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e Licenciados/as en Ciencias Juridicas.
Las personas postulantes deberdn demostrar:

e Experiencia o formacién en investigacion juridica.

e Capacidad de analisis critico, redaccidn juridica y sintesis.

e Interés en los derechos de la nifiez y adolescencia.

e Capacidad para realizar busqueda, revision y sistematizacion de fuentes juridicas y
académicas.

e Alto compromiso ético y manejo responsable de informacion.

e Responsabilidad y capacidad de organizacion.

e Disposicién para el trabajo colaborativo e interdisciplinario.

IV. Antecedentes y competencias especialmente valorados

Se valorara especialmente:

e Experiencia en edicion de textos y produccidn de contenidos académicos.
e Participacion previa en proyectos o actividades de investigacion.
e Experiencia en elaboracién de informes, minutas, articulos, tesis u otros productos
académicos.
e Manejo de bases de datos y herramientas de sistematizacion de informacion.
e Interés o experiencia en areas como:
o derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes;
o especialmente los relacionados en el entorno digital;
o justicia penal juvenil;
o Derecho de Familia;
o sistemas de proteccidn integral.
e Experiencia en seguimiento normativo, legislativo o jurisprudencial.

V. Funciones principales

Durante la pasantia, las personas seleccionadas podran participar en las siguientes actividades:

e Investigacion juridica, incluyendo levantamiento de fuentes, andlisis normativo, revisidon

bibliografica y busqueda de jurisprudencia.
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e Sistematizacion de informacidn y construccion de insumos técnicos.

e Redaccion y edicion de minutas, fichas tematicas, informes y documentos académicos.

e Apoyo en la edicion de publicaciones y materiales académicos de CIDENI.

e Actualizacién del documento compilado de dictdmenes de la Contraloria General de la
Republica sobre derechos de la nifiez, proyectando su organizacion y desarrollo en
tomos de una serie.

e Seguimiento legislativo de proyectos de ley relacionados con las areas de trabajo de
CIDENI.

e Apoyo en la organizacion de cursos, seminarios, conversatorios y otras actividades
académicas.

e Apoyo en la coordinacidon de la iniciativa Derechos de la Nifiez en Accidn.

Las funciones serdn distribuidas de acuerdo con los proyectos en desarrollo, las necesidades del
Centro y las competencias e intereses de las personas seleccionadas.

VI. Modalidad, duracién y ubicacion

e Modalidad: hibrida, contemplando actividades presenciales y remotas.

e Duracidn: 4 meses, con posibilidad de extensidon de 1 mes de comun acuerdo.

e Ubicacidn de las actividades presenciales: San Pio X N.2 2460, oficina 303, Providencia,
Santiago.

La distribucién de la jornada y los dias de presencialidad serdn acordados al momento de la
incorporacion, atendiendo a las necesidades de los proyectos y la disponibilidad de las personas
seleccionadas.

VII. Programa de formacidn y supervision

Las personas seleccionadas formaran parte del Programa de Pasantias de CIDENI, que incluye
instancias de formacién general en derechos de la nifez y adolescencia, participacidén en
actividades académicas del Centro y acompanamiento durante el desarrollo de las tareas
asignadas.

La pasantia se desarrollara bajo la coordinacion del Programa de Pasantias de CIDENI, a cargo de
la Coordinadora Ejecutiva de Programa e Investigadora Belén Mendoza, y bajo la direccién de la
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Dra. Sofia Cobo, Directora de CIDENI para Iberoamérica, quienes orientaran el trabajo de las
personas pasantes y realizaran un seguimiento periédico de sus tareas y procesos de formacion.

VIII. Antecedentes de postulacion

Las personas interesadas deberan acompafar:

e Curriculum Vitae actualizado.
e (Carta de motivacién, indicando especialmente:
O razones para postular;
o interés en los derechos de la nifiez y adolescencia;
o0 areas de investigacidon de mayor interés;
0 experiencia previa que resulte pertinente para la pasantia.
e Certificado de egreso o certificado de licenciatura, segun corresponda.
e Certificado de ranking académico.
e Antecedentes que permitan acreditar experiencia en investigacion, cuando
corresponda.

CIDENI podra solicitar antecedentes o muestras de trabajos académicos adicionales durante el
proceso de seleccion.

IX. Proceso de seleccion

El proceso de seleccidon podra contemplar las siguientes etapas:

1. Admisibilidad: verificacion del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
Evaluacidn curricular: formacidén académica, experiencia en investigacion y
antecedentes vinculados a las areas de trabajo de CIDENI.

3. Evaluacion de la carta de motivacion.

Entrevista personal.

5. Prueba técnica o preguntas de contenido en entrevista o ejercicio breve de

investigacion y redaccion, en caso de estimarse necesario.

En la evaluacidn se consideraran especialmente la capacidad de investigacidn, andlisis y sintesis;
la calidad de la redaccidon; la motivacidon; la autonomia; la responsabilidad; y la afinidad de los
intereses de la persona postulante con las lineas de trabajo de CIDENI.




O ® CENTRO
' DE n ' IBEROAMERICANO DE
DERECHOS DE LA NINEZ

El cumplimiento de los requisitos minimos no asegura la seleccién.

CIDENI podra declarar total o parcialmente desierta la convocatoria cuando las postulaciones
recibidas no se ajusten suficientemente al perfil requerido.

X. Numero de vacantes

Se seleccionaran hasta dos personas pasantes.

La seleccién de un nimero inferior de postulantes no implicara necesariamente que las
vacantes restantes deban ser cubiertas.

XI. Consideraciones finales

La participacion en el Programa de Pasantias supone el compromiso de cumplir
responsablemente las tareas y plazos acordados, mantener la confidencialidad respecto de
aquella informacion que por su naturaleza asi lo requiera y observar los principios y estdndares
de derechos humanos que orientan el trabajo institucional de CIDENI.

Las personas seleccionadas tendrdn la oportunidad de participar en actividades académicas del
Centro y de desarrollar experiencia practica en investigacion aplicada en materia de derechos

de ninos, nifias y adolescentes.



